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I | Objetivos de la formacién

Los departamentos de Ingenieria Industrial y Mantenimiento forman en
cuatro semestres a tecnologos (o tecnicos superiores) poseyendo la
capacidad de incorporarse en la produccion, en la investigacion y
en los servicios de las empresas.

El codigo ROME correspondiente es el 11340 - Instalacion vy
Mantenimiento de equipamientos industriales y de explotacion.

La actividad del tecndlogo GIM concierne tanto el mantenimiento de
los equipos, de las instalaciones y el mejoramiento permanente de los
sistemas industriales. Este profesional ejerce igualmente funciones de
gestion (planificacion de tareas, evaluacion de costos...), v de
animacion  (informacion, consejo v coordinacion de  equipos de
trabajo).

En un servicio de mantenimiento, su polivalencia le permite intervenir
sobre sistemas  pluritecnologicos. Para cada  equipamiento, ¢l
establece los programas de mantenimiento  preventivo  (visitas
periodicas, contfroles, mantenimiento, reemplazo de componentes de
desgaste rapido...). Bl define igualmente los metodos de intervencion
en ¢l caso de fallo: establece un diagnodstico, da su asistencia
tecnica a los equipos de intervencion (procedimientos a sequir,
herramientas que utilizar, etc...), ¢l redacta un informe vy alimenta la
Cestion  del Mantenimiento  Asistida por Computadora.  También
gestiona la plantilla de su servicio, se encarga de los suministros.




El mejoramiento de un sistema de produccion pasa por un estudio de
los equipamientos de una fabrica o de un taller (linea de produccion
alimenticia, robots de soldadura, prensa de inyeccion de piezas de
plastico...) y su puesta en conformidad. El tecndlogo ubica los
disfuncionamientos y determina el origen. El propone entonces
soluciones técnicas con el fin de aumentar los resultados de las
maqguinas o reducir las averias repetitivas. Todo esto puede llevarlo a
mejorar la parte mecdanica de una instalacion (cilindros, rodamientos,
circuitos hidraulicos...), la parte electrica, etc. El organiza los
trabajos por hacer, asegura el seguimiento, efectua pruebas de
validacion, vuelve a poner en servicio. El particioa igualmente a la
seleccion de nuevas maguinas y a su instalacion. Por el mejoramiento,
por el aumento de la duracion y por su contribucion a la eficacia
energetica de las instalaciones, ¢l es un vector importante en el
campo del desarrollo sostenible.

Se ofrece tambien a los estudiantes la posibilidad de acceder a
niveles de cualificacion Il o | por la realizacion v el seguimiento de
modulos complementarios preparando a la continuacion de los
estudios cortos (Bachillerato +3) o largos (Bachillerato +5).

La ensenanza tiene como meta hacer adquirir a los estudiantes
competencias en metodos de trabajo y razonamiento tanto como
conocimientos, principios de puesta en marcha y procedimientos mas
bien gque recetas.

Con las competencias adquiridas, este profesional puede ejercer sus
actividades en practicamente todos los sectores: agroalimentario,
construccion mecanica, aerondutica,  automotriz,  construccion
electrica o electronica, quimica, nuclear, produccion de energia,
industrias extractivas y de transformacion, fransportes, sector medico,
esparcimiento, obras publicas y construccion, etc...

El puede trabajar en diferentes tipos de servicios: estudios y trabajos
nuevos, mantenimiento, produccion, calidad, seguridad, servicios
técnico-comerciales, servicios encargados de los problemas de
energia y de medio ambiente, desarrollo sostenible, servicios de post-
venta...




I 2 Referencial de actividades y competencias

Los oficios del mantenimiento implican por parte de los tecndlogos la
adqguisicion de las competencias y saber-hacer siguientes:

v" Analizar y diagnosticar

v' Definir, Preparar y Planificar las
intfervenciones en coordinacion
con el explotador

v’ Efectuar las acciones correctivas
ligadas a las tecnologias y como

mecdanicas, eléctricas,
I: MANTENIMIENTO clectrotécnicas,  térmicas, de
CORRECTIVO informatica industrial, neumaticas

¢ hidraulicas
Aplicaciéon y optimizacién

del mantenimiento correctivo .
v" Controlar y supervisar la nueva

puesta en marcha

v Poner los documentos al dia

v' Capitalizar y Transmitir

v Definir ¢l plan de mantenimiento

preventivo sistematico,
2: MANTENIMIENTO condicional, previsional y
PREVENTIVO reglamentario

v" Definir e integrar los medios de

Definicién, Realizacién y ,
supervision y de control

optimizacién del
mantenimiento preventivo

v Planificar y realizar ¢l plan de
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mantenimiento preventivo en
coordinacion con el explotador

Utilizar las informaciones
recogidas

Poner ol dio, evaluar vy
optimizar el olan de
mantenimiento preventivo

v Capitalizar y Transmitir

3. MEJORA

Mejora de la disponibilidad
y optimizacién de costos
relacionados con el
mantenimiento

v Definir las prioridades de accion

y los ¢jes de mejora (fiabilidad,
mantenibilidad)

Concebir y argumentar
soluciones de mejora

Utilizar las técnicas vy las
herramientas de mejora continua

Poner en marcha las soluciones
de mejora y/o las modificaciones,
asegurar ¢l seguimiento de los
trabajos

Definir una politica de gestion
energetica y de
recuperacion/reciclaje de  los
componentes

4: INTEGRACION

Integracién de nuevos
bienes y realizacién de
trabajos nuevos

Contribuir a la integracion de
consideraciones ligadas al
mantenimiento durante la
concepcion de un nuevo bien

v Preparar la instalacion  y




participar a la recepcion v a la
puesta en marcha de nuevos
bienes

v' Participar a la concepcion vy a
la realizacion de proyectos de
renovacion de las instalaciones

v’ Definir y justificar la estrategia
de mantenimiento

S5: ORGANIZACION
v Optimizar la organizacion de las
Definicion u optimizacion de actividades de mantenimiento
la organizacién de la
funcién mantenimiento

v’ Definir la estrategia relacionada
con la seguridad

v Tomar al cargo los desechos vy
efluentes 'y sus  tratamientos
dentro  del respeto de la

i reglamentacion
6. SOPORTE LOGISTICO
v' Definir y gestionar el conjunto
Contribuciéon a la de los recursos documentarios del
optimizacién de la cadena mantenimiento
logistica (Supply Chain)

v' Contribuir a la optimizacion de
la Cadena Logistica

v Animar, dirigir y gestionar a un

. equipo de mantenimiento
7: ANIMACION Y
SUPERVISION v Coordinar y gestionar las
actividades de subb-contratacion
Animacioén y supervision de
un equipo de mantenimiento
v Contribuir o la claboracion del
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plan de formacion y/o participar
a acciones de formacion

8: COMPETENCIAS
TRANSVERSALES A LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES

Seguridad de las personas,
de los bienes y del medio
ambiente

Identificar los peligros, riesgos vy
definir las medidas de
prevencion

v Aplicar las medidas de

prevencion

Respetar y hacer respetar los
normas vy la reglamentacion en
materia de salud, de seguridad,
de higiene vy de medio ambiente

9: GESTION DE LA
INFORMACION

Recopilacion, capitalizacién
y difusién de la informacién

v' Asegurar la circulacion de las

informaciones de tipo
organizacional, tecnica,
reglamentarig, financiera. ..

Llenar el formulario de

intervencion  (iempo  pasado,
piezas utilizadas...)

Gestionar los proyectos

v Alimentar y hacer existir cl

sistema de informacion (nocion de

trazabilidad)

Comunicar en un idioma
extranjero




I 3 Organizacién general de la formacién

a. Descriptivo de la formacién

El DUT es un diploma de profesionalizacion que se inscribe en la
oferta de formacion de la universidad tutelar, ella misma organizada
segun ¢l esquema Licencia Master Doctorado (LMD).

La duracion de la formacion que lleva al DUT es de cuatro semestres
y se constituye de una formacion dirigida (1800 horas) y de una
formacion tutorada (300 horas).

MIEIED C 1500 h (51 | 83 % .
Competencias y médulos) Formacion
PPP dirigida
Médulos 300 h (9 1 800 h
. 17 %
complementarios| médulos) 2100
Formacion horas
tutorada
Proyectos 300 h
Tutorados Volumen
horario
estudiante
10 semanas
. . Volumen 350
Formacién en empresa (pasantias) )
horario horas
estudiante

Las modalidades de control de conocimientos vy de aptitudes son
fiodas conforme a la orden del 3 de Agosto 2005 modificadg,
relativa al Diploma Universitario de Tecnologia (DUT) en ¢l espacio
europeo de la educacion superior.

La obtencion del DUT GIM da al estudiante 120 ECTS (European
Credit Transfert System) con 30 ECTS por semestre validado. En cada
semestre la ensefianza estd organizada en Unidades de Enseranza,
cllas mismas formadas de modulos.




El caracter profesionalizante del DUT determina  una formacion
modular que permite una insercion y una integracion profesional
rapidas segun el Proyecto Personal y Profesional (PPP) del estudiante.

Algunas modalidades pedagogicas se aplican para llevar al
estudiante hacia una mayor autonomia en ¢l aprendizaje y la
adqguisicion de meétodos de trabaojo, para predisponerlo a la
formacion a lo largo de su vida.

estd compuesta de S| modulos que
representan el nicleo de competencias entre las cuales el PPP, es
decir 1500 horas, y de 9 modulos complementarios de 300 horas
escogidos por el estudiante en la oferta de formacion.

La ensenanza estd repartida en 3 Unidades de Ensenanza (UE) por

semestre. Cada UE comprende Clases Magistrales (CM), Trabajos
Dirigidos (TD) y Trabajos Practicos (TP).

Los trabajos dirigidos son organizados en grupos de 26 estudiantes.
El tamafio de los grupos de trabajos practicos corresponde a la
mitad de los grupos de trabajos dirigidos. Sin embargo, ciertos TP
pueden, principalmente por razones de seguridad, tener efectivos mas
restringidos. Los TP particularmente concernidos son los que necesitan

la utilizacion de maguinas-herramientas (M1304) o de corrientes de
alta tension (M2201, M3201 y M3202).

En el marco de los modulos de inglés, es recomendado evaluar a los
estudiantes con un test de nivel al comienzo y al final de la formacion.
Este test permitird medir la evolucion del estudiante, siendo
conveniente una progresion minima de un nivel al final de los cuatro
semestres.

Todas las modalidades pedagogicas innovadoras reagrupadas
bajo el titulo "Aprender de ofro modo" se deben fomentar con el fin
de hacer que el estudionte sea autoénomo en sus métodos de
aprendizaje, mdas particularmente en el dominio de los idiomas.

estd compuesta de los proyectos tutorados y
de la pasantia que tiene por objetivo de poner a los estudiantes en
situacion de autonomia vy de aplicacion de las competencias
adquiridas a lo largo de la formacion.




Esta formacion dirigida debe permitir al estudiante ser auténomo en
la utilizacion y la aplicacion de los saberes y el saber-hacer.

En ¢l marco de los modulos de informatica, los estudiantes son
incitados a validar su nivel de competencia pasando el Certificado
Informatica e Internet (C20).

Esta formacion tutorada debe permitir:

Cuando los estudiantes no son seleccionados individualmente, sino en
el marco de la movilidad internacional, el principio de adaptacion
local puede ser transpuesto en una adaptacion internacional
tomando en cuenta las orientaciones especificas formuladas por ¢l
organismo contratante. Sin embargo, esta adaptacidon no debe
modificar el espectro general de la formacion ni alterar su nivel.

b. Tabla sintética de los médulos, de las unidades de
ensefianza por semestre y descripcion de los médulos
de formacién
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Tabla sintética de las horas para los médulos transversales

Conceriendo "Aprender de otro modo', el articulo 15 de la orden
del 3 de Agosto 2005 precisa que "un volumen horario del orden del
|0% de la formacion dirigida le debe ser consagrado y que debe ser
dispensado en cada uno de las ensenanzas y debe ser objeto de
modulos especificos”.

Descripciéon de los médulos de formacion:

Los modulos estan codificados de la manera siguiente, Mxyzz con:
» x semestre considerado
» y numero de la UE en el semestre considerado
» zz numero del médulo en la UE vy el semestre considerados.

En el caso de un modulo complementario, la letra C es anadida a la
referencia del modulo (MxyzzC).
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b.1 Semestre 1

UE 11
Consolidacién de las bases de

~

ensenanza genera

M Elementos fundamentales de
1101 la comunicacién 15 15 30 2
TEC 1
M Idioma extranjero
1102 LV 1 15 15 30 2
M Informatica - Comunicacion
1103 INFO 1 30 30 15
M Matemdaticas
1104 MATH 1 15 15 30 2
M Matemdticas
1105 MATH 2 10 15 5 30 1,5
M Proyecto Personal y
1106 Profesional 5 10 15 |
PPP 1

UE 12
Consolidacién de las bases

cientificas y tecnolégicas

M Electricidad
1201 ELEC 1 i 9 12 30 2
M Electricidad
1202 ELEC 2 ° | 9 | 1230 2
M Electrénica Analégica
1203 ENA 9 9 12 30 2
Mecdnica - Resistencia de
M Materiales - Mecanica de
1204 Fluidos o 121 9 |30 ) 2
MECA |
M Tecnologia y Mantenimiento
1205 en Mecanica 3 9 18 30 2
TMMECA 1

UE 13
Descubrimiento de
los oficios de la

Ingenieri

Industrial

Tecnologia y Control de los

e Materiales 2 12| 6 | 30| 2
TCM 1
M Organizacién y Métodos de
1302 Mantenimiento 15 15 30 2
OMM 1
M Seguridad - Desarrollo
1303 Sostenible 15 15 1
SE DD 1




M Mecanizado, Fabricacion,
Control 3 9 18 30 1,5
1304 Ell |
M Mantenimiento, Tecnologia y
1305 Seguridad 12 18 30 1,5
MTS 1
M Automatismo e Informatica
Industrial 9 6 15 30 2
1306 All 1

b.2 Semestre 2

UE 21

1
2
S 3
05
O N
N C
c O
1
R
()
v
c
o

Comunicacién, informacién y

5 ]N(I) | argumentaciéon 15 15 30 2
TEC 2
M Idioma extranjero
2102 LV 2 15 15 30 2
M Matemdaticas
2103 MATH 3 15 15 30 1,5
M Matemdticas
2104 MATH 4 15 15 30 1.5
M Proyecto Personal y
1105 Profesional 10 5 15 |
PPP 2

UE 22
Conocimientos

tecnolégicos

Profundizacién
cientifica y tecnolégica

cientificos y

Electréonica Analégica

M
2201 ENA 2 15 15 15 45 2,5
M Electrotécnica y Electréonica
2202 de Potencia 15 18 12 45 2,5
ETENP 1




UE 13
Organizacion, Métodos y Herramientas de

Mantenimiento

Mecanica - Resistencia de
M Materiales - Mecanica de
2203 Fluidos O |12 9 |30 LS
MECA 2
M Termodindmica y Térmica
2204 THERM 2 O |12 9 |30 LS
M Automatismo e Informatica
2205 Industrial 9 9 12 30 1,5
All 2
M Tecnologia y Mantenimiento
2206 en Mecanica 3 15 12 30 1,5
TMMECA 2

Tecnologia y Control de los
2:;\'10 I Materiales 12 18 30 1.5
TCM 2
M Organizacion y Métodos de
2302 Mantenimiento 15 15 30 2
OMM 2
M Estudios Industriales de las
Instalaciones 15 15 30 1,5
2303
Ell 2
M Termodindmica y Térmica
2304 THERM 1 12 12 6 30 1S
M Estudios Industriales de las
2305 Instalaciones 3 12 15 |
Ell 3
M Mantenimiento, Tecnologia y
2306 Seguridad 6 9 15 30 2
MTS 2
M Automatismo e Informatica
2307 Industrial 6 9 15 30 1,5
All 3
5 3T')8 Proyccf;rTIu torado Volumen estudiante: 100




b.3 Semestre 3

M Comunicacién Profesional
3101 TEC 3 151 15130 ) 2
S o M Idioma extranjero
o 9
c S |3102 LV 3 5| 1530 2
% 8’ M Inf ati
—_ nformatica
:3 _g 2 3IC(:)3 INEO 2 6 24 30 2
- 2 CC’ M Matematicas
O
'S 3104 MATH 5 51 15 30 | 2
IS M Proyecto Personal y
Profesional 15 15 |
3105 PPP 3

o M Electrotécnica y Electrénica
o 3901 de Potencia 15 15 15 45 2,5
8’ ETENP 2
?C> M Electrotécnica y Electrénica
) 3202 de Potencia 15 15 15 45 2,5
i ETENP 3
> N
M Automatica
3 3203 AUTO | ° | 9 | 12130 15
s £ M
= Automatica
El .g 3204 AUTO 2 9 9 12 30 1,5
C
§ Mecdnica - Resistencia de
) M Materiales - Mecanica de
X 3205 Fluidos O | 9 | 12130 1S
o MECA 3
S M Termodinamica y Térmi
o ermodindmica y Térmica
@ 3286 THERM 3 3 12 15 30 1,5




Garantia Disponibilidad de
M los Equipos
3301 ADE 12 18 30 1,5
o —
= M Organizacion y Métodos de
-g 3302 Mantenimiento 15 15 | 30 2
= OMM 3
..2 Mecdnica - Resistencia de
o O M Materiales - Mecénica de
= 3303 Fluidos O |12 | 9 |30 LS
53 MECA 4
o . —
o M Tecnologia y Mantenimiento
‘g 3304 de circuitos de fluidos 6 12 12 30 1,5
= C TMCF
8, M Mantenimiento, Tecnologia y
4= 3305 Seguridad 3 12 15 30 1,5
C MTS 3
M Andalisis Vibratorio y acustica
3306 ANAVIB 6 ? 15 !
M Proyecto Tutorado . .
3307 PT 2 Volumen estudiante: 120

b.4 Semestre 4

M Comunicacién en las
vw O 4101 Organizaciones 15 30 |
o8 TEC 4
g a M |dioma extranjero 5 5 | 30 5
S G 4102 LV 4
- o e} M Enfoque Econémico de las
L, OO 4103 Empresas y Legislacién 15 16 30 1
) "g g LEG/AEE
= O M Matemdaticas
5 3 | 4104C MATH 6 101 15 15 | 30 |
o o Proyecto Personal y
+ 0 41Mos Profesional 5 | 10| 15| 1
PPP 4




UE 42
Gestion de

§>~
-
cC =
SE2
O 5 ¢
Lo} =
o N2E
- - C
w ©
Dg~g-§
220
Qs
(O30
a £

Proyecto

M Seguridad - Desarrollo
4106 Sostenible 3 6 6 15 |
SE DD 2
M Mantenimiento, Tecnologia y
Seguridad 12 18 30 |
4107C MTS 4
M Tecnicas avanzadas de
4108C Mantenimiento 21 24 45 |
TAM
M Organizacién y Métodos de
4109C Mantenimiento 45 45 |
OMM 4

4201

4301

Proyecto Tutorado

Volumen
estudiante:

80

Pasantia en Empresa
(Minimo 10 semanas)
STAGE

Volumen
estudiante:
350

* Bl coeficiente & agrupa los proyectos de S2, S3 y S4.

80

350

8*
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c. Pasantia y Proyecto Tutorado

Una pasantia en Empresa de por lo menos 10 semanas completa esta
formacion. Ella tiene por objeto de confrontar el estudiante a las
funciones de tecndlogo en la empresa (conocimiento de la empresa,
organizacion, autonomia, competencias  técnicas,  dificultades
humanas y tecnicas).

La busgueda de la pasantia forma parte integrante de la formacion
y e¢s evaluada en ¢l departamento bajo la tutela del docente
"responsable de practicas'.

Cuando el tema de la pasantia ha sido aprobado (concordancia
entre la empresa, el tema vy las competencias adqguiridas durante la
formacion), el estudiante es asesorado por un responsable de la
pasantia en la empresa y un responsable docente en el
departamento.

La pasantia da lugar a un informe escrito y a una presentacion ordl,
en presencia del responsable de la pasantia en la empresa. La
evaluacion de la pasantia (actividad en la empresa, informe y
presentacion) se hace en colaboracion con el tutor de empresa
siguiendo criterios de evaluacion propios de cada departamento.

Para los proyectos tutorados, es recomendado que los temas sean
proporcionados por las empresas o por laboratorios de investigacion
privados o publicos. Estos se pueden inscribir en competiciones inter
departamentos, inter IUT o nacionales.

El proyecto debe permitir a los estudiantes la puesta en aplicacion
de metodos de andlisis, de organizacion colectiva, de conduccion
de reuniones sobre casos concretos. Los proyectos tendrédn un marco
pedagogico y dardn lugar a una evaluacion, un informe y una
presentacion oral. Estos proyectos deben representar la sintesis de las
ensefanzas realizadas.

d. Proyecto Personal y Profesional

El proyecto Personal y profesional (PPP) es un trabajo de fondo que
debe permitir al estudiante hacerse una idea precisa de los oficios y
funciones de la especialidad Ingenieria Industrial y Mantenimiento, y
de lo que suponen en cuanto a aptitudes personales.
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El PPP debe llevar al estudiante a poner en adecuacion sus deseos
profesionales inmediatos y futuros, sus aspiraciones personales, sus
puntos fuertes y deébiles con el fin de concebir un proceso de
formacion coherente con el o los oficios deseados.

La puesta en evidencia y los prerrequisitos que faltan deberdan
conducir a seguir secuencias de formacion complementarias de
nivelacion con el fin de abordar su formacion GIM vy su futuro de
manera serena.

La definicion del PPP es objeto de fichas andlogas a las fichas de
definicion de modulos. El PPP da origen a un informe escrito y/o una
presentacion oral.

Las 60 horas de PPP previstas en este programa se dividen en 4
modulos de 15 horas situados en cada semestre. El objetivo de esta
reparticion es el de acompanar al estudiante en la definicion de su
PPP a lo largo de su formacion.

e. Orientacién pedagoégica, pedagogia por la tecnologia

Si la formacion de base "clasica" asociada a los proyectos tutorados
permite dar al estudiante la autonomia en materia de procedimiento
cientifico y técnico, y poner en practica su saber-hacer, "Aprender de
ofra modo" debe aportarle la autonomia en materia de aprendizaje.

Las tecnicas cambian constantemente, el tecndlogo debe entonces
ser capaz de actualizar sus conocimientos. El debe ser capaz
igualmente sea de retomar estudios o de convalidar sus logros y su
experiencia, sea de realizar pasantias técnicas o generales y asi de
formarse a lo largo de la vida.

Dar la autonomia en materia de aprendizaje no significa dejar solo al
estudiante frente a la informacion. Se le otorga una gran importancia
a la tutoria y a la innovacidon pedagogica. La formacion del
estudiante a las técnicas de auto-aprendizaje vy de la busqueda de
informacion es necesaria para  garantizar la  eficacia de este
dispositivo.

Un volumen de 150 horas se reserva a modalidades pedagogicas
innovadoras, independientes del modo presencial en el marco de los
modulos de las UE T, UE2, UE3 vy de los proyectos tutorados.

19




Estas actividades deben permitir al estudiante profundizar los
conocimientos impartidos dentro de los mdédulos de ensefanza; tienen
un vinculo fuerte con su tfrabajo personal. El complemento de
conocimientos, de competencias profesionales y de saber-hacer
inducido serd evaluado al mismo tiempo que los modulos.

Por ejemplo, estas nuevas propuestas pedagogicas pueden adoptar
la forma de visitas de empresas o instalaciones, de encuentros con
profesionales, de participacion a foros o salones de la profesion, de
investigacion sobre temas cientificos o técnicos, clases en linea etc.

f. Integracion de los desafios de la economia

Cada IUT constituye, para la region en la cual estd implantado, una
ventaja de desarrollo econdmico y de organizacion del territorio. Los
titulares del Diploma Universitario de Tecnologia Ingenieria Industrial y
Mantenimiento que salen de ahi deben poder contribuir eficazmente
a ese desarrollo.

Para cllo, las ensefianzas pueden ser adaptadas a las orientaciones
industriales locales y regionales. Esas adaptaciones, a cargo de
cada departamento, pueden ser definidas en concertacion con los
profesionales en el marco de su participacion, v pueden alcanzar
hasta el 20% del volumen horario global de la formacion.

En el mantenimiento, la seguridad es un punto clave, que se aborda
a lo largo de la formacion y mas especificamente en los médulos

M1303, M1305, M2306, M3302, M4103, M4106 y M410/C.

Las acciones de mantenimiento cobran importancia en una politica
de desarrollo sostenible. Este aspecto puede ser por supuesto
abordado en diferentes modulos, los modulos M1303 y M4106 se
consagran mdas particularmente a este tema.

El modulo M4103 permite al estudiante adquirir el conocimiento
necesario en los campos de la legislacion, del andlisis econdmico, la
propiedad industrial v la realizacion de contratos y patentes.

La gestion de proyecto se aplica a traves del PPP vy los proyectos, las
bases necesarias son desarrolladas en el modulo M2305.
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